
Academie voor Jongerencoaches 
Opleiding Jongerencoach 

 

Doel opleiding 
 
Jongerencoaches die vanuit eigen kracht met doeltreffende methoden en instrumenten 
jongeren naar successen bewegen. 
 
 

Wat willen potentiële studenten leren/weten? 
 

Praktisch 
1. Wat heeft De Jonge Krijger te bieden? / Wat onderscheidt de opleiding 

Jongerencoach bij De Jonge Krijger van andere opleiders? 
2. Wie zijn de opleiders?  
3. Wie zijn mijn medecursisten? 
4. Hoe maken jullie de koppeling met de praktijk? 

 

Inhoudelijk 
1. Hoe ziet het wereldbeeld van een jongere eruit? / Wat speelt voor de doelgroep? 
2. Wat voor taal spreken jongeren? 

- Hoe stel ik de juiste vragen aan een jongere? 
3. Hoe ziet een coachtraject eruit? (doel, intake, plan van aanpak, evaluatie, etc.) 

- Doel jongere 
- Doel coach 

4. Hoe bereik ik jongeren?  
- Acquisitie (zzp) 
- Rapport 

5. Hoe motiveer ik jongeren? 
6. Hoe ga ik om met weerstand? 
7. Hoe ga ik om met een slachtofferrol? 
8. Hoe koppel ik theorie aan praktijk (vertaalslag)?  
9. Wat is mijn coachstijl? 
10. Hoe coach ik vanuit zelfvertrouwen? 
11. Hoe om te gaan met de balans tussen idealen (visie) en context (wetten, regels, 

kaders, etc.)? 

Wat hebben we te bieden? Wat maakt onze werkwijze 
succesvol? Wat kenmerkt Jonge Krijger-coaches?  

 
1. Authenticiteit en diversiteit: eigen coachstijl 

- Inspireren, rolmodel 
- Kruisbestuiving/inspiratie tussen coaches (van elkaar leren, intervisie, diverse 

achtergrond, etc.) 
- Wat heb jij te bieden als jongerencoach? 

2. Persoonlijk leiderschap 
- Voor jezelf zorgen (je bent je eigen instrument!) 



- Bevlogenheid waarborgen (en initiatief nemen wanneer dit niet zo is) 
3. Overtuigingen over jongeren 

- Onvoorwaardelijk vertrouwen (intentie) 
- NLP vooronderstellingen 
- Zie wat er is (positieve psychologie): talent, kwaliteit, passie  
- Missie (wat wil jij het allerliefste doen?) 

4. Outreachend 
- Inlevingsvermogen 
- Aansluiten bij jongere (rapport) 
- Flexibiliteit coaches 
- Toegankelijk/laagdrempelig 
- (pro)actief: naar jongeren toe en met ze op pad! 

5. Jongeren bereiken 
- Tijd en aandacht 
- Kwaliteit (mont-tot-mond-reclame) 
- Volharden (brief, telefoon, HB, terugkomen, etc.) 
- Netwerk (ondernemend/actief) 
- Vrijwillige factor (jongeren willen ergens) 

6. Theorie 
- Kennis over werk en school (HRM) 
- NLP 
- Psychologie 
- Didactiek 
- Coaching 
- Maatschappelijk werk 
- Pedagogiek, etc. 

7. Praktische werkwijze overbrengen: 
- Casussen 
- Intervisie 
- Rollenspellen 
- Praktijkopdracht 
- 12 jaar ervaring met doelgroep/praktijk 

 
 

Opzet opleiding  
 
De opleiding is opgebouwd uit 3 hoofdonderwerpen: 
1. Ik als coach 
2. De jongere en ik 
3. Ik als professional  
 

Ik als coach 
1. Zelfinzicht 
- Jouw missie 
- Jouw rol/identiteit 
- Jouw waarden 
- Jouw vaardigheden 
- Jouw gedrag 
- Jouw omgeving  
2. Outcome-model 
- Huidige Situatie, HS (Waar sta je nu?) 
- Gewenste Situatie, GS (Waar wil je zijn aan het eind van de opleiding) 
- Positieve Intentie HS, wat houd je tegen? 



- Wat heb je nodig om GS te bereiken? 
3. Wat is jouw stijl van coachen? 

 

De Jongere en ik 
1. De jongere van nu 
- Wereldbeeld 
- Omgeving 
- Theorie 
2. Rapport 
- Contact maken 
- Aansluiten  
3. Grenzen 
- Wat is jouw verantwoordelijkheid, waar houdt deze op? 
- Waar ligt jouw grens? 
4. Vragen, interventies, gespreksvoering 
5. Het coachtraject 
- Instrumenten en methoden 
- Waaruit bestaat een coachtraject? 

 

Ik als professional 
1. Netwerk(en) 
2. (inspelen op) Trends en ontwikkelingen 
3. Social Media 
4. Personal Branding 

 

Wat heeft de opleiding te bieden? 
Verdieping: specialisatie Jongerencoach! 
Streepje voor bij sollicitatieprocedures: kennis van en praktijkervaring met doelgroep 
jongeren. 
 
 

Instrumenten (aanvullend) 
 

- Intake (vragenlijst en gesprek) 
- 20 lesavonden (80 uur) 
- Gastdocenten 
- Wekelijkse praktische (thuis)opdrachten 
- Een 1-op-1-coachgesprek met een professionele DJK-coach 
- Oefengroep-/intervisiesessies (alumninetwerk) 

 

Praktisch  
 

- 8-12 deelnemers 
- 2 keer per jaar (september en februari) 
- 80 uur les 
- 1 uur 1-op-1 coaching 
- 2 intervisiesessies van ca 2 uur 

 
 


